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СТРАТЕГІЯ 

Мета стратегії розвитку школи – визначити перспективи розвитку 

школи як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого 

навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української 

держави. 

Освіта є основою інтелектуального, фізичного і культурного розвитку 

особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою 

розвитку суспільства. 

Основними стратегічними завданнями розвитку закладу на 2021 – 2025 

 роки є: 

1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, 

орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитку 

особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, 

творчих і фізичних здібностей. 

2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому 

 рівнях освіти. 

3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів 

освіти компетентностей. 

4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до 

особистості учасників освітнього процесу. 

5. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного 

законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева, педагогічний 

патронаж). 

6. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 

суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, 

громадськості, суспільства. 
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7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках 

нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх 

послуг. 

8. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, 

потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного 

набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями 

науки і техніки. 

9. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, 

звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну. 

10. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і 

вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням 

індивідуальних рис характеру кожної дитини. 

11. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими 

освітніми потребами ( інклюзивне, індивідуальне навчання). 

12. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських 

відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти. 

13. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників 

освітнього процесу. 

14. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно 

Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників. 

15. Перехід на академічну, організаційну, фінансову, кадрову автономію 

закладу. 

16. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу 

роботи закладу на власному веб-сайті.  

Етапи Стратегії розвитку 

 Організаційно-проектувальний етап – січень - травень 2021 року: 

– розробка Стратегії розвитку закладу освіти; 

– визначення основних стратегій, заходів і механізмів розвитку закладу 

освіти. 

Аналітико-практичний етап – вересень 2021 року – вересень 2024 року: 

– практична реалізація Стратегії розвитку закладу освіти; 

– організація моніторингового спостереження за результатами виконання 

заходів Стратегії розвитку закладу освіти. 

Узагальнюючий етап – жовтень 2024 – грудень 2025 року: 

 аналіз досягнутих результатів виконання Стратегії розвитку закладу 

освіти;  

– визначення перспектив подальшого розвитку закладу освіти; 

– поширення позитивного досвіду. 

 

 

 

 



ВСТУП 

Людина здобуває освіту, щоб бути успішною, компетентною, 

конкурентноспроможною, щасливою. Освіта – це всебічний розвиток людини 

як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, 

творчих і фізичних здібностей; формування цінностей, необхідних для 

успішної самореалізації, виховання громадян, які здатні до свідомого вибору. 

Освітній процес в закладі освіти організований так, щоб забезпечити 

формування в учнів ключових компетентностей, передбачених сучасними 

освітніми стандартами, необхідних кожній сучасній людині для успішної 

життєдіяльності.            

  Педагогічний колектив закладу освіти прагне створити умови для 

розвитку кожного учня, дати йому можливість для самовираження й 

самовизначення, забезпечити науково-теоретичну, практичну та 

загальнокультурну підготовку. Для цього необхідний постійний розвиток 

закладу освіти, поповнення його матеріально-технічних і навчальних ресурсів, 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, а також об’єднання та 

духовне зростання учнів, батьків і педагогів, що в сукупності створює 

сприятливий для дитини освітній соціально-культурний простір. 

Підготовка Стратегії розвитку Харківської загальноосвітньої І-ІІІ 

ступенів №44 Харківської міської ради Харківської області на 2021-2026 роки 

зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно нового Закону України «Про 

освіту», Концепції Нової української школи, який полягає в необхідності 

привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного 

життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг.   

 Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних 

освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури 

кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до життя 

в основі якого закладена повна академічна свобода. 

Стратегія розвитку закладу освіти визначає основні шляхи, скеровує 

педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх 

потреб здобувачів освіти, створення освітнього середовища, у якому б 

реалізувалася сучасна модель випускника, особистості, готової до життя з 

самореалізацією компетенцій, наданих під час здобуття освіти. 

Стратегія розвитку закладу освіти спрямована в площину цінностей 

особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, 

зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, 

змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, внутрішнього та 

зовнішнього моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання 

педагогами освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень. 

Стратегія розвитку закладу освіти є комплексом методичних, матеріально-

технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній 

максимально враховані потреби учасників освітнього процесу. 



Проєкти, з яких складається Стратегія розвитку закладу, допоможуть 

вирішити такі завдання: 

– організація освітньої роботи в закладі відповідно вимогам нового Закону 

України «Про освіту», підтримка обдарованої молоді; 

– створення умов для проведення освітнього процесу, які забезпечують 

збереження фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти 

попередження булінгу; 

– організація моніторингів якості знань та надання освітніх послуг; 

– професійний розвиток педагогічних кадрів; 

– забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази; 

– забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи закладу. 

Основними результатами Стратегії розвитку закладу освіти будуть 

удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, 

системні позитивні зміни, підвищення якості надання освітніх послуг.  

Стратегія розвитку закладу освіти дасть можливість виробити пріоритетні 

напрями діяльності школи на найближчі роки. 

Стратегія розвитку закладу освіти зорієнтована на неперервний 

розвиток особистості, на формування життєвої компетентності вихованців, 

що є необхідною умовою інтеграції випускників у соціум.    

 Ефективне функціонування закладу освіти забезпечується створенням 

відкритого виховного простору, педагогічним проектуванням, 

реформуванням освітнього процесу, залученням учнів до соціальної 

практики й забезпеченням соціально-педагогічного супроводу. 

 

2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що 

підтверджено сучасними державними законами та нормативними документами, 

є доступ до якісної освіти, до найкращих світових здобутків у освітній галузі. 

Нові нормативно-правові документи про освіту та Концепція НУШ 

орієнтує педагогів на персональну відповідальність за якість надання освітніх 

послуг та перехід від декларування переваг особистісної моделі до її 

практичного впровадження. Визначено вимоги до якості знань здобувачів 

освіти, які відповідають змісту і структурі предметних компетентностей (знає, 

розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення, оцінює тощо).    

 Разом із предметною підготовкою за роки здобуття загальної середньої 

освіти діти мають оволодіти ключовими компетентностями, до яких, згідно з 

міжнародними домовленостями, віднесено:  

– уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами;  

– математична і базова компетентності в галузі природознавства і техніки;  

– інформаційно-комунікаційна; соціальна і громадянська;  

– загальнокультурна; 

– підприємницька;  



– здоров’язберігаюча.  

Державний стандарт ґрунтується на засадах особистісно орієнтованого, 

компетентнісного та діяльнісного підходів. Діяльнісний підхід спрямований на 

розвиток умінь і навичок здобувачів освіти, застосування здобутих знань у 

практичній ситуації, пошук шляхів інтеграції до соціокультурного та 

природного середовища. 

Основна мета діяльності закладу освіти – це безперервний процес 

підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб 

суспільства, а також потреб особистості здобувача освіти. Цьому сприяє 

застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, використання 

інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього процесу. 

Освітній процес закладу спрямований на формування у випускника школи 

якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення, а саме: 

– орієнтації у сучасних реаліях і підготовленості до життя у ХХІ столітті; 

– здатності до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти; 

– володіння іноземними мовами; 

– наявності життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі, під 

керівництвом, та самостійно, з довідковою літературою; 

– високого рівня освіченості, культури, здатності до творчої праці, 

професійного розвитку; 

– вільного володіння комп’ютером, високого рівня культури користування 

ІКТ; 

– готовності до вибору професії відповідно до своїх здібностей та 

можливостей, потреб ринку праці; 

– формуванню трудової та моральної життєвої мотивації, активної 

громадянської і професійної позиції. 

Варто зазначити, що у сучасних умовах міжособистісна комунікація є не 

лише умовою соціального буття людини, але і найважливішою складовою 

професійної діяльності фахівця. У цих умовах кваліфікованість та успішність 

виконання професійних завдань залежить від якості взаємодії з людьми в 

конкретних соціокультурних та професійних ситуаціях. 

Комунікативна компетентність є рівнем комунікативної культури, що 

забезпечує результативність поведінки в певних умовах. А тому одним із 

пріоритетних завдань закладу освіти є розвиток саме комунікативних 

компетентностей здобувачів освіти, у тому числі: 

– толерантність; 

– висока комунікативність; 

– творча активність; 

– рефлективність; 

– емпативність; 

– сенситивність. 



В основу Стратегії розвитку закладу освіти покладено системний підхід, 

спрямований на застосування сучасних педагогічних технологій освіти на 

засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української 

школи». 

Стратегія розвитку закладу освіти повністю підпорядкована освітній меті 

– виявленню і розвитку здібностей кожної дитини, формуванню духовно багатої, 

фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості – 

громадянина України. 

Заклад освіти повинен зробити все для того, щоб випускники школи були 

максимально здоровими – фізично і психологічно, підготовленим до життя. А 

для цього – будувати освітній процес на принципах гуманізації та 

демократизації, на основі педагогіки партнерства – тісної взаємодії в системі 

«здобувачі освіти – педагоги – батьки здобувачів освіти». 

 

3. ЗАГАЛЬНА СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ 

Освіта сьогодні – це становлення людини, віднаходження нею себе, свого 

«Я».  А це означає, що надання освітніх послуг здійснюється не тільки в 

інтересах держави, а й в інтересах особистості, громади, тому пріоритет освіти 

змінюється на особистісно компетентнісно орієнтований. Це забезпечує 

комфортні, безконфліктні й безпечні умови розвитку дитини, всебічно реалізує її 

природний потенціал, а досягнення здобувача освіти розглядаються як 

компетентність, характеристики якої можна визначити шляхом моніторингу 

надання якісних освітніх послуг. Тому педагогічний колектив працюватиме над 

удосконаленням освітнього процесу, переорієнтацією його організації на 

результат – модель компетентного випускника, який сьогодні в школі опановує 

життя, чия якість залежатиме від рівня розвитку життєвої компетентності. 

Провідна ідея закладу – створення умов для якісного надання освітніх 

послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів 

освіти – педагоги», створити сприятливе освітнє середовище на основі 

демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення 

здоров’я дітей, створення умов для фізичного розвитку, соціальної адаптації, 

духовного зростання; орієнтувати внутрішній світ дитини на збагачення 

індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, 

самовизначенні, самореалізації. 

Проблеми, які ставить перед собою колектив: 

1.     Всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності 

суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей; 

формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації 

компетентностей; 

2.     Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 

суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і 

суспільству. 



3.     Створення умов для надання якісних освітніх послуг шляхом тісної 

взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти – педагоги» з 

метою підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого 

розвитку України та її європейського вибору 

Керуючись концептуальними засадами Нової української школи, 

головним девізом своїм вважаємо висловлювання: 

«ЗМІНЮЙМОСЬ! ІНАКШЕ ПЕРЕСТАНЕМО ІСНУВАТИ» 

Загальна мета діяльності закладу освіти – реалізація Державних 

стандартів у галузі освіти, створення умов для підвищення рівня розвитку 

кожної дитини, її самореалізації; здійснення ефективної підготовки випускників 

до майбутнього життя. Кожен здобувач освіти під час освітнього процесу 

повинен отримати знання та компетентності, які знадобляться йому в 

самостійному дорослому житті. 

Принципи діяльності закладу освіти.  

Якість: заклад освіти надає знання відповідно до державних стандартів 

освіти.  

Успішність: заклад освіти прагне сформувати успішну, всебічно 

розвинену особистість.  

Мотивація: заклад освіти формує в учнів прийоми самостійного 

набуття знань, пізнавальних інтересів, життєвих компетенцій, активної 

життєвої позиції  

Участь: всі учасники освітнього процесу отримують інформацію про 

освітній процес і мають можливість впливати на нього.  

Лідерство: заклад освіти впроваджує нові форми і методи навчання 

цікаві для учнів.  

Партнерство: всі учасники освітнього процесу працюють разом. 

Інтернаціональність мислення: кожна дитина – особистість. 

Статус людини в суспільстві залежить від неї самої: швидкоплинність 

соціального прогресу, динамічних змін зумовлює потребу в постійній роботі 

над собою, у розвитку життєвої компетентності, посиленні відповідальності 

молодої людини за своє майбутнє, за можливість досягнення життєвого 

успіху. 

 

4. РОЗВИТОК ЖИТТЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

Статус людини в суспільстві залежить від неї самої: швидкоплинність 

соціального прогресу, динамічних змін зумовлює потребу в постійній роботі над 

собою, у розвитку життєвої компетентності, посиленні відповідальності молодої 

людини за своє майбутнє, за можливість досягнення життєвого успіху. 

Реалізація цілей і завдань здійснюється через 

– управлінську; 

– дидактичну; 

– виховну; 



– науково-методичну; 

– суспільно-педагогічну діяльність; 

– діяльність психологічної служби. 

 

5. УПРАВЛІНСЬКИЙ АСПЕКТ 

Мета управлінської діяльності: координація дій усіх учасників освітнього 

процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності. 

Основні завдання: 

1. Управління якістю освіти на основі інноваційних технологій та 

освітнього моніторингу. 

2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати 

освітні послуги здобувачам освіти. 

3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію 

особистості. 

4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження 

сертифікації педагогів. 

Шляхи реалізації: 

Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування 

освітньою діяльністю, моніторинг. 

Річне планування здійснюється з використанням перспективного 

планування.. План будується на основі підготовки інформаційної довідки про 

діяльність закладу протягом навчального року, проблемного аналізу стану справ 

згідно з Концепцією школи. 

При складанні плану використовується структурування, постановка мети, 

визначення завдань, прогнозування результатів, складання алгоритму дій на 

кожному етапі. План підлягає експертизі в кінці року. 

З метою демократизації контролю в управлінській діяльності 

передбачається залучення до нього працівників всіх ланок закладу, робота 

педагогів в режимі академічної свободи. 

 

Шляхи реалізації 

№ 

з/п 

Зміст роботи Очікувані 

результати 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

 

1 Організація освітнього 

процесу;  

виконання 

нормативних 

документів;  

вдосконалення 

внутрішньошкільного 

контролю 

Організація та 

забезпечення 

оптимальних, 

стабільних умов 

для освітнього 

процесу 

2021-2025 Керівництво 

2 Управління освітнім 

процесом закладу. 

Об’єднання зусиль 

педагогічного 

2021-2025 Керівництво 



Проведення 

педагогічних рад 

 

колективу закладу 

для підвищення 

рівня освітньої 

роботи, 

упровадження в 

практику досягнень 

педагогічної науки 

й передового 

педагогічного 

досвіду 

3 Впровадження моделі 

громадсько-

державного управління 

на засадах 

рівноправної участі 

усіх учасників у 

забезпеченні 

ефективності 

освітнього процесу 

Вивчення 

громадської думки 

та поширення її на 

прийняття 

управлінських 

рішень 

2021-2025 Керівництво 

4 Створення цілісної 

системи управління, 

забезпечення якісного 

рівня контрольно-

аналітичної діяльності 

відповідно до сучасних 

вимог 

Підвищення якості 

освітнього процесу. 

Розвиток творчого 

потенціалу 

кожного вчителя 

2021-2025 Керівництво 

5 Забезпечення 

ефективної роботи 

Ради школи 

Спільна робота 

Ради школи та 

керівництва 

закладу освіти   

2021-2025 Керівництво 

6 Раціональний та 

доцільний розподіл 

функціональних 

обов’язків між 

керівництвом, 

педагогічними 

працівниками 

Покращення 

роботи всіх сфер 

шкільної діяльності 

2021-2025 Керівництво 

7 Забезпечення 

життєдіяльності 

закладу освіти 

Залучення 

позабюджетних 

коштів, 

покращення роботи 

з охорони праці та 

соціального 

захисту 

2021-2025 Керівництво 

8 Здійснення 

адміністративно-

господарської роботи 

Покращення 

матеріально-

технічної бази 

закладу освіти 

2021-2025 Керівництво 



9 Звітування директора 

перед громадськістю, 

колективом 

Постійне 

інформаційне 

забезпечення, 

гласність 

2021-2025 

(щорічно) 

Керівництво 

10 Забезпечення 

систематичного 

інформаційного 

супроводу освітнього 

процесу на шкільному 

сайті та стендах 

Інформованість 

педагогічних 

працівників, учнів, 

батьків у роботі 

закладу 

2021-2025 Керівництво 

 

6. МЕТОДИЧНИЙ АСПЕКТ 

Мета методичної роботи закладу: створення комфортних умов для 

професійного зростання та розкриття творчого потенціалу кожного 

педагогічного працівника 

Основні завдання: 

1. Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних 

рішень педагогічних проблем. 

2. Формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та 

впровадження сучасних інноваційних технологій. 

3. Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та 

співтворчості на принципах особистісно-орієнтованих методик надання освітніх 

послуг. 

4. Спрямування діяльності учнів за допомогою професійного мудрого 

керівництва з боку педагогічного колективу. 

 

Шляхи реалізації 

№ 

з/п 

Зміст роботи Очікувані результати Термін 

виконання 

Відповідальні 

 

1 Забезпечення умов для 

професійного 

самовдосконалення 

педагогічних 

працівників 

Підвищення рівня 

фахової 

компетентності 

педагогічних 

працівників, 

сприяння їх 

саморозвитку  

 

2021-2025 Керівництво 

2 Підтримка добровільної 

сертифікації вчителів 

початкових класів 

Готовність вчителя 

до інноваційних 

перетворень у 

професійній 

діяльності 

2021-2025 Керівництво, 

вчителі 

початкових 

класів 

3 Організація співпраці з 

установами та закладами 

України, що надають 

Постійне підвищення 

кваліфікації 

педагогічними 

2021-2025 Керівництво, 

педагогічні 

працівники 



освітні послуги з 

підвищення кваліфікації 

працівниками 

(виконання 

постанови КМУ від 

21.08.2019  № 800) 

 

4 Залучення педагогічних 

працівників до участі у 

фахових та методичних 

заходах Всеукраїнського 

та обласного рівнів 

Підвищення 

мотиваційної 

активності, 

запобігання 

професійному 

вигоранню 

2021-2025 Керівництво 

5 Вивчення, узагальнення 

та впровадження досвіду 

роботи найкращих 

педагогічних 

працівників  

закладу освіти 

Підтримка творчої 

діяльності 

педпрацівників 

закладу освіти, 

розвиток їхньої 

професійної 

компетентності, 

підвищення 

педагогічної 

майстерності, 

оновлення 

методичного та 

інформаційного 

забезпечення 

освітнього процесу і 

популяризації 

кращих педагогічних 

надбань 

2021-2025 Керівництво, 

педагогічні 

працівники 

 

6 Забезпечення умов для 

ефективної роботи 

методичних об’єднань 

Підвищення 

кваліфікаційного 

рівня педагогічних 

працівників 

2021-2025 Керівництво 

8 Створення умов для 

оволодіння педагогами 

інноваційними 

методиками та 

технологіями навчання 

Використання 

інноваційних 

методик у своїй 

роботі  

 

2021-2025 Керівництво 

9 Організація і проведення 

різноманітних 

методичних заходів для 

педагогічних 

працівників 

Удосконалення 

методичної роботи 

закладу освіти, 

розвиток здатності 

педпрацівників до 

ініціативної, творчої 

діяльності  

2021-2025 Керівництво, 

педагогічні 

працівники 

 

10 Своєчасне надання 

різноманітних 

інформаційних послуг та 

консультацій 

Результат роботи 

вчителя – ефект 

розвитку учнів 

2021-2025 Керівництво 



 

РЕАЛІЗАЦІЯ КОНЦЕПЦІЇ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

№ 

з/п 

Зміст роботи Очікувані результати Терміни 

виконання  

Відповідальні 

1 Моніторинг адаптації 

новоприбулих учнів до 

начання 

Створення 

сприятливого 

психологічного 

клімату для 

здобувачів освіти 

2021-2025 Учителі              

1-4-х класів, 

практичний 

психолог 

2 Упровадження 

корекційної роботи в 

перший, адаптаційно-

ігровий цикл навчання         

(1-2 класи) 

Сприяння більш 

комфортній адаптації 

учнів до нових умов 

у здобутті освіти 

2021-2025 Учителі, 

вихователі               

1-2-х класів 

3 Упровадження 

корекційної роботи в 

основний цикл навчання 

(3-4 класи) 

Формування 

самостійності, 

закріплення навичок 

самообслуговування 

2021-2025 Учителі, 

вихователі                         

3-4-х класів 

4 Уведення в дію 

формувального і 

вербального оцінювання 

Оволодіння учнями 

вмінням вчитися 

2021-2025 Учителі              

1-4-х класів 

5 Реалізація прикладного 

аспекту в початковому 

курсі математики 

Покращення 

математичної 

компетентності 

2021-2025 Учителі                

1-4-х класів 

6 Упровадження курсу за 

вибором «Сходинки до 

інформатики» у 2-му 

класі 

Розвиток 

інформаційної 

компетентності 

здобувачів освіти 

2021-2025 Керівництво, 

учителі                  

1-4-х класів 

7 Психокорекційна робота з 

батьками дітей, які мають 

особливі освітні потреби 

Створення 

позитивних умов 

сімейного виховання  

2021-2025 Практичний 

психолог, 

учителі, 

вихователі                     

1-4-х класів  

8 Створення системи 

співпраці (педагог-учень-

батьки) 

Формування 

педагогіки 

партнерства 

2021-2025 Учителі, 

вихователі             

1-4-х класів 

9 Упровадження роботи 

«Школи майбутнього 

першокласника» 

Створення 

відповідного розділу 

на вебсайті закладу 

освіти. Розміщення 

важливо необхідної 

інформації та 

практично-

зорієнтованих порад 

для батьків учнів 

2021-2025 Керівництво, 

учитель 

майбутнього  

1-го класу 

 



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Мета:  

– підвищити престиж педагогічної професії у суспільстві;  

– створити систему планомірного поповнення закладу освіти 

висококваліфікованими спеціалістами та забезпечити високу 

результативність професійної діяльності педагогічних кадрів;  

– створити сприятливі умови для професійної діяльності педагогічних 

працівників, забезпечити їхні конституційні права.  

 Завдання:  

– оптимізація кадрового забезпечення закладу освіти;  

– підвищення ролі педагога у формуванні суспільства;  

– підвищення рівня соціально-економічного та фінансового забезпечення 

підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності.  

 Пріоритети:  

– обґрунтоване прогнозування потреби в педагогічних працівниках;  

– стабілізація кадрового складу закладу освіти;  

– підвищення професійного рівня педагогічних працівників;  

– поліпшення морального і матеріального стимулювання професійної 

діяльності педагогічних працівників. 

 

Шляхи реалізації 

№ 

з/п 

Зміст роботи Очікувані 

результати 

Термін 

виконання 

Відповідальні  

 

1 Визначення потреби 

в педагогічних 

працівниках  

Стабілізація 

кадрового складу 

закладу освіти 

2021-2025 Керівництво 

2 Стимулювання 

педагогічних 

працівників до 

здобуття 

спеціальної освіти 

Забезпечення 

гідних умов для 

здобуття сучасної, 

доступної та 

якісної освіти 

відповідно до 

вимог суспільства 

2021-2025 Керівництво 

3 Надання пріоритету 

при розподілі 

педагогічного 

навантаження 

педагогам з 

відповідною 

спеціальною 

освітою 

Моральне та 

матеріальне 

стимулювання 

вчителів 

2021-2025 Керівництво 

4 Забезпечення 

систематичного 

підвищення 

Ріст професійної 

майстерності, 

розвиток творчої 

2021-2025 Керівництво 



кваліфікації  

педпрацівників; 

впровадження 

сучасних 

інформаційних 

технологій 

ініціативи, 

забезпечення 

ефективності 

освітнього процесу 

5 Внесення 

пропозицій щодо 

нагородження 

державними та 

відомчими 

нагородами та 

відзнаками 

працівників закладу 

освіти у вищі 

органи управління 

освітою 

Моральне та 

матеріальне 

стимулювання 

вчителів 

2021-2025 Керівництво 

6 Удосконалення 

професіоналізму та 

методичної 

майстерності 

педагогічних 

працівників, 

широкого 

використання 

інноваційних 

технологій   

Підвищення якості 

освіти 

2021-2025 Керівництво 

7 Упровадження 

системи 

професійно-

педагогічної 

адаптації молодих 

фахівців 

Виявлення 

найбільш активної, 

талановитої молоді 

2021-2025 Керівництво  

8 Проведення 

психолого- 

педагогічних 

консиліумів, 

психолого-

педагогічних 

семінарів з метою 

удосконалення 

взаємовідносин 

«педагог – батьки – 

учень» 

Підвищення ролі 

вчителя у 

формуванні 

особистості 

2021-2025 Керівництво 

9 Забезпечення участі 

педагогів у фахових 

конкурсах з метою 

висвітлення та 

Підвищення 

професійного рівня 

педагогічних 

працівників 

2021-2025 Керівництво 



розповсюдження 

передового 

педагогічного 

досвіду 

10 Здійснення 

передплати 

періодичних та 

фахових 

педагогічних 

видань 

Підвищення якості 

освіти 

2021-2025 Керівництво 

11 Організація 

неперервної мовної 

освіти для 

підвищення мовної 

культури вчителів 

(проведення 

лекторіїв, 

конкурсів, круглих 

столів, курсів 

української мови, 

поповнення фондів 

бібліотеки 

словниками, 

довідниками, 

періодикою) 

Ріст професійної 

майстерності, 

забезпечення 

ефективності 

освітнього процесу 

2021-2025 Керівництво 

12 Організація 

щорічного 

моніторингу якості 

методичної роботи з 

педагогічними 

працівниками 

Підвищення якості 

освіти 

2021-2025 Керівництво 

 

ІНФОРМАЦІЙНО-ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

 Мета:  

– забезпечення якості навчання та комплексного підходу до використання 

сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у освітньому процесі;  

– створення єдиного освітнього інформаційного середовища;  

– підготовка учнів до життя та діяльності в умовах інформаційного 

суспільства, формування в них навичок самостійного пошуку, 

оцінювання та систематизації інформації.  

Завдання:  

– модернізація комп’ютерної техніки, використання послуг всесвітньої 

мережі Інтернет;  

– широке впровадження в навчальний процес інформаційно-

комунікаційних технологій;   



– перепідготовка педагогічних кадрів, продовження навчання педагогічних 

працівників по оволодінню комп’ютерною грамотністю. 

Пріоритети:  

– впровадження інформаційних технологій в управлінську діяльність;   

– комп’ютеризація освітнього процесу.  

Шляхи реалізації 

№ 

з/п  

Зміст роботи Очікувані 

результати 

Термін 

виконання  

Відповідальні  

 

1 Розробка та затвердження 

схеми інформаційного 

простору закладу 

Створення єдиного 

інформаційно-

освітнього 

простору 

2021-2025 Керівництво 

2 Підключення 

користувачів закладу 

освіти до мережі Інтернет 

Забезпечення  

підвищення якості 

освіти 

2021-2025 Керівництво 

3 Формування баз даних 

педагогічних працівників, 

учнів закладу освіти 

 

Якісно новий 

рівень 

функціонування 

системи 

управління 

освітнім процесом 

та закладом в 

цілому 

На початку 

поточного 

навчального 

року 

Керівництво 

4 Інформатизація 

управління закладом 

освіти, у тому числі:  

- інформатизація 

діяльності 

адміністративно-

управлінської ланки;  

- інформатизація 

управління навчально-

пізнавальною діяльністю 

учнів 

Скорочення часу, 

виділеного на 

прийняття 

управлінських 

рішень за рахунок 

упровадження та 

експлуатації 

систем 

перетворення 

інформації 

2021-2025 Керівництво 

5 Формування 

інформаційної культури 

учасників освітнього 

процесу 

Організація 

доступу учнів, 

педагогічних 

працівників до 

вітчизняних і 

світових 

інформаційних 

ресурсів 

2021-2025 Керівництво  

6 Створення умов для 

навчання співробітників 

закладу  новим 

комп’ютерним 

технологіям 

Здійснення 

розвитку  ІКТ 

компетентностей 

2021-2025 Керівництво 



7 Удосконалення 

шкільного сайту і робота 

з ним 

Організація 

доступу учнів, 

педагогічних 

працівників, 

батьків, 

громадськості до 

сайту закладу 

освіти 

Зацікавленість 

учнів у створенні 

сторінки або 

пошуку матеріалу 

для сайту 

2021-2025 Керівництво 

8 Інформатизація 

методичної роботи школи 

Створення 

електронної бази 

шкільної 

бібліотеки та 

тематичних 

цифрових архівів 

інформаційних і 

методичних 

ресурсів з 

навчальних 

предметів  

2021-2025 Керівництво 

9 Інформатизація 

діяльності бібліотеки 

Запровадження 

передумов 

розробки та 

упровадження 

електронних 

документів  

2021-2025 Керівництво 

10 Організація системи 

інформаційної безпеки 

закладу 

Створення 

загальної системи 

забезпечення 

 інформаційної  

безпеки 

2021-2025 Керівництво 

 

7. ВИХОВНИЙ АСПЕКТ 

Мета виховної роботи: сприяння в розвитку пізнавальної творчої 

активності особистості; розвиток природних здібностей, уяви і продуктивного 

мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за 

долю України, її народу; виховання естетичних смаків; ведення здорового 

способу життя. 

Основні завдання: 

1.Формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і 

культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, 

застосовувати їх у своїй практичній діяльності. 



2. Виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи 

духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам’яток. 

3.Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і 

відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової 

культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і 

кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів. 

4. Підготовка випускників до свідомого вибору професії. 

5. Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ 

естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного 

здоров’я. 

6.Затвердження культури здорового способу життя. 

Шляхи реалізації 

1.Організація і проведення засідань МО класних керівників відповідної 

тематики 

2. Створення безпечного толерантного середовища шляхом удосконалення 

соціального захисту учнів, у тому числі дітей пільгових категорій; 

3. Здійснювати соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей під 

опікою, дітей, які знаходяться в складних умовах проживання, дітей з неповних 

та малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів, дітей, які проживають в сім’ях групи 

ризику, дітей з багатодітних сімей та з сімей учасників ООС та ВПО. 

4. Мобілізація загальнолюдських цінностей як ресурсу особистісного 

зростання школярів; спрямувати виховну роботу на прищеплення здорового 

способу життя та зміцнення моральності. 

5. Створити оптимальні умови для виявлення, розвитку й реалізації 

потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямах: 

інтелектуальному, творчому, спортивному, естетичному. 

6. Організувати діяльність закладу освіти як зразок демократичного 

правового простору та позитивного мікроклімату через структуру шкільного і 

класного учнівського самоврядування, стимулювання внутрішньої і зовнішньої 

активності учнів, їх посильної участі у справах учнівського колективу; 

7. Впровадження активних форм виховної роботи шляхом застосування 

інноваційних методів та прийомів. 

№ 

з/п  

Зміст роботи Очікувані результати Термін 

виконання  

Відповідальні  

 

1 Здійснення 

виховного процесу 

відповідно до 

діючих державних 

програм, інших 

нормативних актів, 

що обумовлюють 

виховну роботу в 

Організація виховного 

процесу на основі 

принципів, державних 

програм, нормативних 

актів, що дозволяють 

виховати соціально-

активну, освічену, 

моральну і фізично 

2021-2025 Керівництво 



закладі освіти здорову особистість  

 

2 Удосконалення  

системи виховної 

роботи  закладу, 

впровадження нових 

технологій та 

методик виховання 

учнів  

Формування в учнів 

громадської та правової 

свідомості, почуття 

власної гідності, творчого 

мислення, 

відповідальності, 

правових норм,  

духовного багатства   

На початку 

поточного 

навчального 

року 

Керівництво 

3 Забезпечення 

ефективності 

профілактики 

девіантної поведінки 

дітей та учнівської 

молоді, спрямування 

виховного процесу 

на попередження та 

подолання 

тютюнопаління, 

вживання 

наркотичних та 

психотропних 

речовин, 

профілактики 

ВІЛ/СНІДу  

Збільшення кількості 

учнів і батьків, що ведуть 

здоровий спосіб життя і 

систематично займаються 

спортом. Створення 

оптимальних умов для 

забезпечення фізичного 

розвитку особистості, 

збереження її здоров’я.  

 

2021-2025 Керівництво 

4 Поєднання 

організаційно-

педагогічної, 

родинно-сімейної, 

національно-

культурної, 

просвітницької 

діяльністі 

педагогічних 

працівників, батьків, 

учнів, місцевої 

громади 

Створення гармонійного 

всебічного розвитку 

дитини, підготовка її до 

життя в існуючих 

соціальних умовах, 

реалізація її творчого 

потенціалу, формування 

у дітей моральних 

цінностей з позиції добра 

та справедливості 

2021-2025 Керівництво 

5 Формування у 

підростаючого 

покоління основи 

естетичної та 

екологічної 

культури, 

патріотичного, 

громадянського, 

національного, 

трудового виховання 

Виховання різнобічно 

гармонійної особистості 

готової до виконання 

громадських і 

конституційних 

обов’язків, збереження 

духовних надбань 

українського народу,  

формування особистісних 

рис громадянина 

2020-2024 Керівництво  



української держави, 

екологічної культури 

6 Відродження 

національних свят та 

обрядів, 

національних 

традицій 

Формування у молодого 

покоління національних 

якостей, важливого 

ставлення до культурної 

спадщини, до розвитку 

суспільства і культури, до 

відновлення духовних 

надбань народу 

2021-2025 Керівництво  

7 Розширення сфери  

діяльності учнів 

шляхом збереження 

та збільшення 

мережі гуртків, 

спортивних секцій, 

об’єднань за 

інтересами 

Залучення дітей до 

експедиційної, 

художньопрактичної, 

навчальнопізнавальної 

діяльності 

2021-2025 Керівництво  

8 Впровадження 

системи 

моніторингу 

досягнень у 

фестивалях, 

конкурсах, 

спортивних 

змаганнях різних 

рівнів 

 2021-2025 Керівництво  

9 Поглиблення  

профорієнтаційної 

роботи 

Усвідомлений вибір 

учнями майбутньої 

професії, допомога у 

подальшому навчанні або 

працевлаштуванні 

випускників. Виховання 

конкурентоспроможного 

випускника на ринку 

праці 

2021-2025 Керівництво  

10 Формування 

організаторських 

здібностей 

особистості, її 

суспільно-

громадського 

досвіду через 

залучення школярів 

до громадської 

діяльності 

Дієве самоврядування в 

закладі освіти та в 

класних колективах 

2021-2025 Керівництво  

11 Проведення 

змістовного дозвілля 

Розвинені спортивні та 

творчі здібності учнів 

2021-2025 Керівництво  



учнівської молоді, 

спортивних змагань, 

фестивалів, свят 

тощо 

12 Проведення акцій та 

операцій зі 

збереження 

шкільного майна, 

трудових десантів 

Залучення більшості 

дітей та молоді в 

організації шкільного 

життя 

2021-2025 Керівництво  

13 Залучення батьків 

учнів до життя 

закладу через 

організацію 

спільних справ 

Збереження та 

примноження традицій 

закладу освіти 

2021-2025 Керівництво  

 

ЗДОРОВА ОСОБИСТІСТЬ 

Мета:  

– формування безпечних, комфортних та здорових умов навчання в закладі 

освіти, освітнього середовища, яке забезпечує оволодіння учнями 

компетентностями, необхідними для життя, формування культури 

безпечної та здорової поведінки; 

Завдання:  

– виховання свідомого ставлення учнів до власного здоров’я та здоров’я 

інших громадян як найвищої соціальної цінності;   

– створення здорових та безпечних умов праці для здійснення освітнього 

процесу;  

– проведення просвітницької роботи серед батьків щодо їхньої 

відповідальності за здоров’я дітей;   

– створення умов для якісного харчування дітей;   

– проведення медичного, педагогічного та соціально-психологічного 

моніторингу.  

Пріоритети:   

– передача учням сучасних, достовірних знань про здоров’я і здоровий 

спосіб життя;  

– сприяння розповсюдженню знань про здоров’я в школі, родині, 

навколишньому середовищі; 

– залучення школярів до активної пропаганди здорового способу життя 

серед однолітків за принципом «рівний – рівному»; 

– підвищення рівня національної культури дотримання національних 

традицій народу (козацька педагогіка)  

№ 

з/п  

Зміст роботи Очікувані результати Термін 

виконання  

Відповідальні  

 

1 Побудова безпечного та Формування 2020-2024 Керівництво 



здорового освітнього 

середовища в рамках 

реалізації Концепції 

Нової української 

школи для 

забезпечення прав дітей 

на освіту, охорону 

здоров’я, створення 

умов для надання 

учням якісних освітніх 

та медичних послуг 

безпечного та 

здорового освітнього 

середовища 

сприятиме кращій 

реалізації 

інтелектуального, 

фізичного, 

соціального та 

емоційного розвитку 

учнів, їх потенціалу. 

2 Контроль за станом 

здоров’я учнів. 

Моніторинг 

поглибленого 

медичного огляду учнів 

Забезпечення 

індивідуального 

підходу у освітньому  

процесі, створення 

умов для 

сприятливого  

фізичного та 

психічного розвитку 

дітей. 

2020-2024 Керівництво 

3 Організація режиму дня 

з урахуванням 

санітарно-гігієнічних 

норм 

Забезпечення 

раціонального 

режиму дня учнів, 

що впливає на 

підвищення рівня 

знань, поліпшення 

здоров’я. 

На початку 

навчального 

року 

Керівництво 

4 Підвищення якості 

проведення 

організованих занять 

фізкультурою і спортом 

учнів із урахуванням 

індивідуальних 

фізичних можливостей 

і особливостей 

Позитивна динаміка 

у формуванні 

ціннісних орієнтацій 

учнів на здоровий 

спосіб життя. 

2020-2024 Керівництво 

5 Впровадження в 

практику роботи 

нетрадиційних методів, 

методик, 

альтернативних 

технологій, освітніх 

програм щодо 

формування здорового 

способу життя 

здобувачів освіти 

Формування навичок 

здорового способу 

життя учнів 

2020-2024 Керівництво 

6 Проведення 

індивідуальних, 

групових, медико-

Досягнення високого 

рівня мотивації учнів 

щодо ведення 

2020-2024 Керівництво 



психологічних 

консультацій з проблем 

здоров’я. 

Організація та 

проведення медичними 

працівниками виховних 

годин, брейн-рингів, 

дискусій, предметних 

вікторин, годин 

спілкування, тренінгів 

здорового способу 

життя. 

Профілактика 

шкідливих звичок 

серед підлітків. 

7 Забезпечення контролю 

за порядком, якістю та 

дотриманням норм 

харчування дітей в 

закладі освіти 

Організація 

харчування учнів. 

2020-2024 Керівництво 

8 Організація 

профілактичної роботи 

зі збереження здоров’я 

учнів. Проведення 

шкільних змагань з 

окремих видів спорту 

та спортивних свят 

Формування 

здорового способу 

життя учнів. 

2020-2024 Керівництво 

9 Залучення учнів до 

занять спортом у 

спортивних секціях та 

гуртках 

Формування 

здорової особистості, 

набуття учнями 

навичок здорового 

способу життя. 

 

2020-2024 Керівництво 

 

 

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧА РОБОТА 

№ 

з/п 

Зміст роботи Очікувані результати Термін 

виконання 

Відповідальні 

1 Організація та 

проведення змагань з 

силових видів спорту 

«Козацька сила» з 

використанням 

вуличних тренажерів 

 Розвиток 

спеціальних силових 

та швидкісно-

силових якостей, 

силової витривалості, 

мужності та 

командного духу. 

2021-2025 Вчителі 

фізичної 

культури 

2 Проведення спортивної 

військово-патріотичної 

ігр  

 Виховання 

патріотизму, 

національної 

гідності. Розвиток 

фізичних якостей та 

впровадження 

2021-2025 Вчителі 

фізичної 

культури 



козацької педагогіки 

у виховання 

молодого покоління. 

3 Організація роботи 

гуртка «Чирлідінг» (на 

громадських засадах) 

Підтримка 

спортивних команд 

під час змагань, 

створення 

сприятливого 

морально- 

психологічного 

клімату, управління 

емоціями 

вболівальників. 

2021-2025 Вчитель 

фізичної 

культури  

4 Використання 

інноваційних методів 

роботи з дітьми, які 

потребують корекції 

фізичного розвитку 

Створення умов для 

гармонійного 

розвитку особистості, 

поліпшення фізичної 

підготовленості 

учнів, їх здоров'я, 

підвищення 

зацікавленості до 

уроків фізичної 

культури.  

2021-2025 Вчителі 

фізичної 

культури 

5 Організація роботи 

гуртків «Дзю-до», 

«Футбол» 

Створення умов для 

гармонійного 

розвитку особистості, 

поліпшення фізичної 

підготовленості 

учнів, їх здоров'я, 

підвищення 

зацікавленості до 

уроків фізичної 

культури.  

2021-2025 Вчителі 

фізичної 

культури 

 

8. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АСПЕКТ 

 

Мета:  

– формування особистості через шкільне та сімейне виховання з урахуванням: 

– індивідуальних особливостей; 

– здібностей; 

– умінь та навичок. 

Основні завдання:        

1.Створення: 

– ситуації творчості для всіх учасників освітнього процесу; 

– умов для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу; 

– умов для позитивної адаптації учнів до навчання у школі. 



2. Посилення впливу шкільного та сімейного виховання на формування: 

– стійкої мотивації до здобуття освіти; 

– трудового виховання дітей. 

3. Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього 

процесу. 

4. Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи: 

–  діагностики особистісного розвитку; 

– ціннісних орієнтацій; 

– виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини. 

5. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в 

освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки, булінгу. 

Шляхи реалізації: 

1 . Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей: 

– здібностей; 

– схильностей; 

– потреб; 

– відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів; дітей, які 

потребують особливої педагогічної уваги. 

2. Консультації та навчання батьків, проведення батьківських всеобучів. 

3. Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних 

підрозділах освітнього процесу. 

4. Морально-культурний особистий досвід учасників освітнього процесу. 

 

 

ПРОТИДІЯ БУЛІНГУ У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ 

Мета: 

сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та 

морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного 

громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної 

Європейської цивілізації; 

Завдання: 

– скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для 

попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів 

освіти; 

– організувати профілактичну роботу на основі вивчення причин і умов, які 

сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень; 

– забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку; 

– поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити 

соціально-психолого-педагогічній допомозі здобувачам освіти та їх 

батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх. 

 



№ 

з/п  

Зміст роботи Очікувані результати Термін 

виконання 

Відповідальні 

 

1 Вивчення передумов 

та причин 

виникнення булінгу 

(цькування) в закладі 

освіти 

Створення системи 

профілактичної 

роботи в закладі 

освіти 

2021-2025 Практичний 

психолог,  

соціальний 

педагог 

2 Розроблення плану 

заходів, спрямованих 

на запобігання та 

протидію булінгу 

(цькуванню)  

в закладі освіти  

План заходів Щорічно Практичний 

психолог,  

соціальний 

педагог 

3 Підготовка банку 

розробок виховних 

заходів щодо протидії 

булінгу (цькування)  

в закладі освіти 

Банк розробок 

виховних заходів 

2021-2025 Практичний 

психолог,  

соціальний 

педагог 

4 Продовження 

ознайомлення та 

вивчення під час 

профілактичних 

занять Законів 

України, статей 

Конвенції ООН, 

інших документів 

щодо даного проєкту 

Обізнаність учнями 

правових норм та 

засад 

2021-2025 Соціальний 

педагог 

5 Взаємовідвідування 

уроків, виховних 

заходів  

Вивчити поведінку 

учнів під час уроків, 

та виховних заходів 

2021-2025 Практичний 

психолог,  

соціальний 

педагог 

6 Вжиття заходів для 

надання соціальних 

та психолого-

педагогічних послуг 

здобувачам освіти, які 

вчинили булінг 

(цькування), стали 

його свідками або 

постраждали від 

булінгу (цькування) 

Навчити учнів 

знаходити вихід із 

кризових ситуацій та 

захищати себе від усіх 

видів насильства 

(булінгу)  

2021-2025 Практичний 

психолог,  

соціальний 

педагог 

7 Проводження 

інформаційно-

просвітницької 

Створення безпечного 

толерантного 

середовища, 

2021-2025 Практичний 

психолог,  

соціальний 



діяльності серед 

учасників освітнього 

процесу щодо форм, 

причин і наслідків 

булінгу (цькування), 

заходів у сфері 

запобігання та 

протидії булінгу 

(цькування), 

формування 

нетерпимого 

ставлення учнів до 

насильницької моделі 

поведінки у 

міжособистісних 

стосунках 

виховання соціано-

активної та 

комунікативної 

особистості з високим 

рівнем духовності і 

моралі 

педагог 

8 Проводження 

семінарів-тренінгів 

для учнів закладу за 

участю практичного 

психолога, 

соціального педагога, 

класних керівників, 

вихователів з питань 

профілактики 

насильства, 

жорстокості та 

впливу сучасних 

телекомунікаційних 

технологій на психіку 

дітей, організації 

дієвої 

антитютюнової, 

антиалкогольної та 

антинаркотичної 

пропаганди, тактики 

поведінки з дітьми, 

які підозрюються у 

вживанні 

алкогольних, 

наркотичних та 

психотропних 

речовин 

Усвідомлення учнями 

негативного впливу на 

організм шкідливих 

звичок 

2021-2025 Керівництво 

закладу, 

практичний 

психолог,  

соціальний 

педагог 

9 Організація зустрічей 

дітей та підлітків із 

представниками 

Навчити учнів 

захищати свої права та 

інтереси 

2021-2025 Соціальний 

педагог 



поліції, інспекторами 

ювенальної служби  

10 Проведення аналізу 

ефективності 

виконання плану 

заходів, спрямованих 

на запобігання та 

протидію булінгу 

(цькуванню) в закладі 

освіти 

Позитивні зміни 

даного проєкту у 

закладі освіти 

2021-2025 Соціальний 

педагог 

 

9. МОДЕЛЬ ВИПУСКНИКА 

Моделлю випускника є громадянин держави, який: 

– має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне 

змінити на краще своє життя і життя своєї країни; 

– є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, 

усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини 

та її громадянською відповідальністю; 

– уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути 

конкурентноспроможним на ринку праці, впевнено приймати сучасні реалії 

ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці; 

– уміє критично мислити; 

– здатний до самоосвіти і саморозвитку; 

– відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого 

розв’язання проблеми; 

– уміє опрацювати різноманітну інформацію. 

 

10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКИЙ АСПЕКТ 

Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється на основі 

коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, 

передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних 

умов його життєдіяльності. 

Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільна 

благодійна допомога батьків та спонсорів. 

Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації Стратегії розвитку 

закладу здійснюється шляхом: 

– створення нового освітнього середовища у навчальних кабінетах; 

– окультурення території закладу; 

– заміна комп’ютерної техніки; 

– поповнення існуючих кабінетів необхідними меблями; 

– поповнення бібліотечного фонду. 

 



Очікувані результати: 

– оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти;   

– створення сприятливих умов для організації освітнього процесу. 

 

№ 

з/п  

Зміст роботи 2021 2022 2023 2024 2025 Відповідальні  

 

1 Проведення технічного 

аналізу стану 

приміщень школи 

+ + + + + Керівництво 

2 Проведення поточного 

ремонту:   

– навчальних кабінетів,   

–  спортивної зали,   

–  бібліотеки,  

–  їдальні,  

– допоміжних 

приміщень,  

–  туалетів,  

– коридорів,  

– сходових клітин. 

+ + + + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ Керівництво 

3 Благоустрій шкільного 

подвір’я: поточний 

ремонт допоміжних 

приміщень, фарбування 

вуличного спортивного 

нестандартного 

обладнання, 

улаштування клумб. 

+ + + + + Керівництво 

4 Проведення  ревізії та 

реконструкції 

освітлення (заміна ламп, 

вимикачів, розеток, 

плафонів). 

+ + + + + Керівництво 

5 Проведення  ревізії та 

реконструкції 

теплопостачання. 

+ + + + + Керівництво 

6 Проведення 

капітального ремонту:  

– системи опалення; 

–цоколю та відмостки 

будівлі. 

+ + + + +  

7 Проведення 

інвентаризації 

шкільного майна 

+ + + + + Керівництво 

8 Поточний ремонт: 

– стін у приміщенні 

їдальні; 

+ + + + + Керівництво  



– головного входу  до 

приміщення школи  

9 Придбання:  

– шкільні меблі; 

– комп’ютерна техніка  

– телевізор; 

– ксерокс  

+ + + + + Керівництво 

10 Придбання обладнання 

та меблів для 

харчоблоку: 

– витяжка електрична; 

–виробничі столи; 

– мийки з нержавіючої 

сталі 

+ + + + + Керівництво 

11 Придбання обладнання 

та інвентарю для 

господарчих робіт: 

–  кущеріз (коса); 

– бензокоса; 

– електроінструменти; 

+ + + + + Керівництво 

12 Здійснення ремонту 

комп’ютерної техніки 

+ + + + + Керівництво 

13 Придбання спортивного 

інвентарю 

+ + + + + Керівництво 

14 Забезпечення 

необхідними засобами  

для прибирання (халати, 

дезинфікуючі та миючі 

засоби) 

+ + + + + Керівництво 

15 Забезпечення 

прибиральним 

інвентарем (лопати, 

граблі, віники, відра 

тощо) 

+ + + + + Керівництво 

16 Забезпечення 

медикаментами та 

канцтоварам 

+ + + + + Керівництво 

17 Забезпечення 

дотримання техніки 

безпеки і 

протипожежної безпеки 

учасниками освітнього 

процесу (створення 

безпечного середовища 

+ + + + + Керівництво 

 

 

 



11. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

Педагоги, як учасники дидактичної підсистеми, сприяють опануванню 

дитиною компетенцій гармонійної особистості, забезпечують сприятливі умови 

для фізичного, інтелектуального, психологічного, духовного, соціального 

становлення особистості школярів, досягнення ними рівня освіченості, який 

відповідає ступеню навчання та потенційним можливостям здобувачів освіти. 

Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах 

компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи» в 

школі сприяє: 

– розкриттю та розвитку здібностей, талантів і можливостей кожної дитини на 

основі партнерства між учителем, учнем і батьками; 

– удосконаленню мотиваційного середовища дитини; 

– широке застосування методів викладання, заснованих на співпраці (ігри, 

проєкти – соціальні, дослідницькі, експерименти, групові завдання тощо). 

Учні залучатимуться до спільної діяльності, що сприятиме їхній соціалізації 

та успішному перейманню суспільного досвіду. 

– особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг; 

– підвищенню професійної майстерності педагогів шляхом проходження 

сертифікації; 

– накопиченню особистого педагогічного досвіду (створення авторських 

програм, методичних розробок тощо); 

– здійсненню комп’ютеризації освітнього процесу; 

– розширенню мережі гуртків; 

– залученню здобувачі освіти до участі в управлінні освітніми справами в 

різних видах діяльності; 

– посиленню оздоровчої спрямованості освітнього процесу, комплексний 

підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров’я; 

– створенню інформаційного забезпечення для переходу закладу до роботи в 

відкритому інноваційному режимі; 

– упровадженню інноваційних методів формування життєвої компетентності 

учнів; 

– автономії закладу освіти ( академічна, організаційна, кадрова). 


